
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

ประจําปงบประมาณ 2566   

1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไมเปนไปตามระเบียบ     

และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไมเปนไปตามระเบียบ 

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ โดยเกิดจากพนักงาน 
เจาหนาท่ีบางคนขาดความซ่ือสัตยสุจริต จริยธรรม 
และ จรรยาบรรณ ในการปฏิบัติงาน 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ประชาชนผูรับบริการบางสวนใหสิ่งของ ของขวัญ เพ่ือ
เปนกําลังใจในการทํางาน ในวาระสําคัญตางๆ จึงเห็น
วาอาจไมปลอดภัย แกการทํางานท่ีอาจมีการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต เพราะอาจเกิดความลําเอียงไมเปน
ธรรม  

มาตรการปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึน 1.ดําเนินการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ  
(no gift policy) ขององคการบริหารสวนตําบล          
บางจาก  
2. ผูบริการสูงสุดประกาศนโยบาย เพ่ือเปนแนวทาง
ใหพนักงาน เจาหนาท่ีถือปฎิบัติ  
3. ผูบังคับบัญชา ตอง ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ใหเปนไปตาม ระเบียบ 
อยางเครงครัด และเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณการจัดการความเส่ียง  ดําเนินการไปแลว และอยูระหวางกํากับ ตรวจสอบ

การปฏิบัติตามนโยบาย  
รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ  1.องคการบริหารสวนตําบลบางจากดําเนินการ

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (no gift policy) ของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก เม่ือวันท่ี 23 
ธันวาคม 2565  
2. ผูบริหารสูงสุดประกาศนโยบาย และประชุมชี้แจง
นโยบายดังกลาว เพ่ือเปนแนวทางใหพนักงาน 
เจาหนาท่ีถือปฎิบัติ เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2565       
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 



3. ผูบังคับบัญชา ไดควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี มิใหมีการรับของขวัญ 
ของกํานัล จากผูรับบริการ และใหพิจารณาใหเปนไป
ตามระเบียบอยางเครงครัด และเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัต ิ

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีภายใต
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางจากลดลง 

ผลการดําเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวรัชนี กิมวังตะโก  

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง ทุกหนวยงานภายใตสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

บางจาก  
วันเดือนปท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566  
  
 

2. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการยืมใชทรัพยสินของทางราชการไปปฏิบัติหนาท่ี          

ไมเปนไปท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงคูมือการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การยืมใชทรัพยสินของทางราชการไปปฏิบัติหนาท่ี          

ไมเปนไปท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน พนักงานเจาหนาท่ีในหนวยงานยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชในเรื่องสวนตัว หรือขอยืมไปใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
เนื่องจากผูยืม และผูอนุญาตมีความสนิทสนม ทําให
ขาดการตรวจสอบท่ีรัดกุม  

มาตรการปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึน 1. ดําเนินการกําชับใหเจาหนาท่ีผูควบคุมดูแล       
การยืมใชทรัพยสินของทางราชการ ใหพิจารณา
อนุญาตใหยืมเฉพาะกรณีใชในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ มิใหเปนไปเพ่ือประโยชนสวนตัว และ
ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย และคูมือในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ผูบังคับบัญชา ตองมีการควบคุม กํากับดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีให
ดําเนินการเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณการจัดการความเส่ียง  ดําเนินการไปแลวบางสวน และอยูระหวางกํากับ 

ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย  



รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ  1. ดําเนินการปรับปรุงคูมือการยืมใชทรัพยสินของ
ทางราชการ เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ
เจาหนาท่ีท่ีประสงคจะยืมใชทรัพยสินของทาง
ราชการดําเนินการไดอยางถูกตอง   
2. ผูบังคับบัญชา ไดควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี มิใหมีการยืมใช
ทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน
และพิจารณาการอนุญาตใหเปนไปตามระเบียบ
อยางเครงครัด และเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการยืมใชทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจากลดลง 

ผลการดําเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวรัชนี กิมวังตะโก  

ตําแหนงเจาพนักงานชํานาญงาน 
หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง ทุกหนวยงานภายใตสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

บางจาก  
วันเดือนปท่ีรายงาน 13 กันยายน 2566  
  
 


